
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

ประจําปงบประมาณ 2566   

1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไมเปนไปตามระเบียบ     

และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไมเปนไปตามระเบียบ 

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ โดยเกิดจากพนักงาน 
เจาหนาท่ีบางคนขาดความซ่ือสัตยสุจริต จริยธรรม 
และ จรรยาบรรณ ในการปฏิบัติงาน 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ประชาชนผูรับบริการบางสวนใหสิ่งของ ของขวัญ เพ่ือ
เปนกําลังใจในการทํางาน ในวาระสําคัญตางๆ จึงเห็น
วาอาจไมปลอดภัย แกการทํางานท่ีอาจมีการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต เพราะอาจเกิดความลําเอียงไมเปน
ธรรม  

มาตรการปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึน 1.ดําเนินการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ  
(no gift policy) ขององคการบริหารสวนตําบล          
บางจาก  
2. ผูบริการสูงสุดประกาศนโยบาย เพ่ือเปนแนวทาง
ใหพนักงาน เจาหนาท่ีถือปฎิบัติ  
3. ผูบังคับบัญชา ตอง ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ใหเปนไปตาม ระเบียบ 
อยางเครงครัด และเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณการจัดการความเส่ียง  ดําเนินการไปแลว และอยูระหวางกํากับ ตรวจสอบ

การปฏิบัติตามนโยบาย  
รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ  1.องคการบริหารสวนตําบลบางจากดําเนินการ

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (no gift policy) ของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก เม่ือวันท่ี 23 
ธันวาคม 2565  
2. ผูบริหารสูงสุดประกาศนโยบาย และประชุมชี้แจง
นโยบายดังกลาว เพ่ือเปนแนวทางใหพนักงาน 
เจาหนาท่ีถือปฎิบัติ เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2565       
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 



3. ผูบังคับบัญชา ไดควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี มิใหมีการรับของขวัญ 
ของกํานัล จากผูรับบริการ และใหพิจารณาใหเปนไป
ตามระเบียบอยางเครงครัด และเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัต ิ

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีภายใต
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางจากลดลง 

ผลการดําเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวรัชนี กิมวังตะโก  

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง ทุกหนวยงานภายใตสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

บางจาก  
วันเดือนปท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566  
  
 

2. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการยืมใชทรัพยสินของทางราชการไปปฏิบัติหนาท่ี          

ไมเปนไปท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงคูมือการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การยืมใชทรัพยสินของทางราชการไปปฏิบัติหนาท่ี          

ไมเปนไปท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน พนักงานเจาหนาท่ีในหนวยงานยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชในเรื่องสวนตัว หรือขอยืมไปใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
เนื่องจากผูยืม และผูอนุญาตมีความสนิทสนม ทําให
ขาดการตรวจสอบท่ีรัดกุม  

มาตรการปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึน 1. ดําเนินการกําชับใหเจาหนาท่ีผูควบคุมดูแล       
การยืมใชทรัพยสินของทางราชการ ใหพิจารณา
อนุญาตใหยืมเฉพาะกรณีใชในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ มิใหเปนไปเพ่ือประโยชนสวนตัว และ
ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย และคูมือในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ผูบังคับบัญชา ตองมีการควบคุม กํากับดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีให
ดําเนินการเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณการจัดการความเส่ียง  ดําเนินการไปแลวบางสวน และอยูระหวางกํากับ 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย  



รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ  1. ดําเนินการปรับปรุงคูมือการยืมใชทรัพยสินของ
ทางราชการ เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ
เจาหนาท่ีท่ีประสงคจะยืมใชทรัพยสินของทาง
ราชการดําเนินการไดอยางถูกตอง   
2. ผูบังคับบัญชา ไดควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี มิใหมีการยืมใช
ทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน
และพิจารณาการอนุญาตใหเปนไปตามระเบียบ
อยางเครงครัด และเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการยืมใชทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจากลดลง 

ผลการดําเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวรัชนี กิมวังตะโก  

ตําแหนงเจาพนักงานชํานาญงาน 
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง ทุกหนวยงานภายใตสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

บางจาก  
วันเดือนปท่ีรายงาน 13 กันยายน 2566  
  
 


